
 

 

 

 



ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 

 

Наименование 

программы 

Программа развития МБДОУ «Старо-Куклюкский  

детский сад» ЕМР РТ на 2021–2024  годы 

Разработчики 

программы 

Рабочая группа в составе, утвержденном приказом 

МБДОУ «Старо-Куклюкский детский сад» ЕМР РТ   

от 30.04.2021 

Координаторы Мельников Иван Николаевич, И.о. 

заведующего МБДОУ «Старо-Куклюкский детский 

сад» ЕМР  

Исполнители 

программы 

Работники МБДОУ «Старо-Куклюкский детский сад» 

ЕМР РТ  

Назначением Программы развития ДОУ является  мобилизация всего 

коллектива на достижение цели развития – переходу от традиций  к новому 

качеству педагогического процесса, направленного на образование, 

воспитание и развитие детей нового поколения: физически развитых, 

любознательных, активных, эмоционально отзывчивых, владеющих 

средствами  общения и способами взаимодействия со сверстниками и 

взрослыми людьми,             способных управлять своим поведением и 

планировать действия, способных решать интеллектуальные и личностные 

задачи, имеющих представления  о себе, семье, обществе, государстве, мире, 

природе, овладевших предпосылками учебной деятельности, 

высоконравственных, социально адаптированных, способных осознавать 

ответственность за свою деятельность. 

 

 



ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ 
 

Наименование 

программы 

Программа развития МБДОУ «Старо-Куклюкский 

детский сад» ЕМР РТ на 2021–2024  годы 

Нормативно-правовая и 

методическая база для 

разработки программы 

1.Федеральный закон «Об образовании в Российской 

Федерации» от 29.12.2012 № 273-ФЗ. 

2. Стратегия развития воспитания в РФ на период до 

2025 года, утвержденная распоряжением 

Правительства РФ от 29.05.2015 № 996-р. 

3. Концепция развития дополнительного образования 

детей в РФ, утвержденная распоряжением 

Правительства РФ от 04.09.2014 № 1726-р. 

4. Федеральный проект «Цифровая образовательная 

среда» (п. 4.4 паспорта национального проекта 

«Образование», утв. президиумом Совета при 

Президенте РФ по стратегическому развитию и 

национальным проектам, протокол от 24.12.2018 № 

16). 

5. Федеральный государственный образовательный 

стандарт дошкольного образования (ФГОС ДО). 

6. Порядок организации и осуществления 

образовательной деятельности по основным 

общеобразовательным программам – 

образовательным программам дошкольного 

образования, утвержденный приказом 

Минпросвещения от 31.07.2020 № 373. 

7.  Устав МБДОУ «Старо-Куклюкский детский сад» 

Руководитель 

Программы 

Мельников Иван Николаевич, И.о. 

заведующего МБДОУ «Старо-Куклюкский детский 

сад» ЕМР  

Разработчики 

Программы 

Творческая группа, в состав которой вошли 

представители управления образования, заведующий 

и воспитатель МБДОУ «Старо-Куклюкский детский 

сад». 

Исполнители 

Программы 

(подпрограмм и 

основных мероприятий) 

Заведующий МБДОУ «Старо-Куклюкский детский 

сад» ЕМР РТ, воспитатель  

Цели программы 1. Повышение качества образовательных, 

здоровьеформирующих и коррекционных услуг в 
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организации, с учётом возрастных и индивидуальных 

особенностей детей. 

2. Модернизация системы управления 

образовательной, инновационной и финансово-

экономической деятельностью организации. 

3. Обеспечение доступности дошкольного 

образования, равных стартовых возможностей 

каждому ребёнку дошкольного возраста с учётом 

потребностей и возможностей социума. 

Задачи программы 1. Обеспечение преемственности основных 

образовательных программ дошкольного образования 

и начального образования. 

2. Формирование предпосылок у детей к обучению в 

школе и осуществление преемственности 

дошкольного и начального обучения. 

3. Обеспечить эффективное, результативное 

функционирование и постоянный рост 

профессиональной компетентности стабильного 

коллектива в соответствии с требованиями ФГОС 

ДО. 

4. Оказание психолого-педагогической поддержки 

семьи и повышение компетентности родителей в 

вопросах развития и образования, охраны и 

укрепления здоровья детей. 

5. Привести в соответствие с требованиями основной 

общеобразовательной программы дошкольного 

образования развивающую предметно-

пространственную среду и материально-техническую 

базу организации. 

6. Модернизировать систему управления 

образовательной организации. 

7. Создание условий для полноценного 

сотрудничества с социальными партнерами для 

разностороннего развития воспитанников. 

Ожидаемые конечные 

результаты реализации 

программы 

Соответствие образовательному заказу общества:  

1. Обновлённая структура и содержание образования 

через реализацию инновационных, в том числе  

здоровьесберегающих технологий;  

2. Кадровое обеспеченность, соответствующая 

современным требованиям; 

3. Успешное усвоение выпускниками ДОУ 

образовательной программы школы – 100%; их 

социализация  в условиях школы – 100%; 



4. Модернизированная материально-техническая база 

ДОУ. 

5. Снижение заболеваемости воспитанников, 

благодаря проектированию и реализации 

профилактической работы, коррекции нарушений в 

физическом развитии, приобщение детей к здоровому 

образу жизни и овладение ими разнообразными 

видами двигательной активности. 

Ресурсное обеспечение 

реализации Программы 

 

Данная Программа может быть реализована при 

наличии: 

 высококвалифицированных кадров; 

 стойкой мотивации педагогов к внедрению 

инноваций в образовательный, воспитательный и 

оздоровительный процессы; 

 развитой материально-технической базы 

(соответствующей требованиям к дошкольным 

образовательным организациям); 

 информационного обеспечения образовательного 

процесса; 

 стабильного финансирования Программы: 

а) из бюджетных средств; 

б) из внебюджетных источников. 

Этапы реализации программы: 

 

I этап 

(подготовительный) 

Апрель 2021г-май 

2022г. 

 

 

Цель: подготовить 

ресурсы для реализации 

Программы развития 

Задачи этапа:  

 привести нормативно-правовые документы ДОУ в 

соответствие  новым требованиям; 

 ввести эффективные контракты в работу с кадрами, 

совершенствовать систему переподготовки кадров; 

 создать условия для осуществления 

образовательного и оздоровительного процессов в 

соответствии с требованиями к условиям 

реализации основной общеобразовательной 

программы дошкольного образования.  

Требования: 

- к кадровому обеспечению; 

- материально-техническому обеспечению; 

- учебно-материальному обеспечению; 

- к медико-социальному обеспечению; 

- к информационно-методическому обеспечению; 

- к психолого-педагогическому обеспечению; 

- к финансовому обеспечению. 

 разработать систему мониторинга процесса 



функционирования ДОУ. 

 II этап (реализации) 

сентябрь 2022г.-  

сентябрь 2023г. 

Цель: практическая 

реализация Программы 

развития 

Задачи этапа:  

 реализовать мероприятия по основным 

направлениям, определённым Программой 

развития;  

 обеспечить реализацию мероприятий по 

проведению мониторинга процесса 

функционирования ДОУ в решении задач развития; 

 проводить корректировку мероприятий по 

реализации Программы развития в соответствии с 

результатами мониторинга.  

III этап (обобщающий) 

Сентябрь 2023- апрель  

2024 г. 

Цель:  выявление 

соответствия 

полученных результатов 

по основным 

направлениям развития 

ДОО поставленным 

целям и задачам. 

Задачи этапа:  

 провести анализ результатов реализации 

Программы развития, оценить её эффективность; 

 представить аналитические материалы на педсовете 

ДОО, общем родительском собрании, разместить 

на сайт ДОО; 

 определить новые проблемы для разработки новой 

Программы развития.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Структура 

программы развития 

Введение 

Раздел I. Характеристика текущего состояния детского 

сада 

Раздел II. Концепция развития детского сада 

Раздел III. Ключевые ориентиры программы развития: 

миссия, цели, задачи, этапы реализации и ожидаемые 

результаты 

Раздел IV. Мероприятия по реализации программы 

развития 

Раздел V. Мониторинг реализации программы 

развития 

Порядок управления 

реализацией 

программы развития 

Текущее управление программой осуществляется 

администрацией детского сада. Корректировки 

программы осуществляется  заведующим МБДОУ 

«Старо-Куклюкский детский сад» ЕМР РТ  

Порядок 

мониторинга 

реализации 

программы развития 

Внутренний мониторинг осуществляется ежегодно в 

мае. Форма – аналитический отчет-справка о 

результатах реализации программы 

развития. Ответственный 

 – заведующий МБДОУ «Старо-Куклюкский детский 

сад» ЕМР РТ  

Ресурсное 

обеспечение 

реализации 

программы развития 

1. Кадровые ресурсы. На данный момент  педагоги 

соответствуют занимаемой должности. На момент 

завершения программы  педагоги должны 

подтвердить  квалификационную категорию.  

2. Материально-технические ресурсы. На данный 

момент образовательная организация полностью 

укомплектована для реализации образовательных 

программ дошкольного образования.  

 

 

 

 

 



Введение 

Основными функциями настоящей программы развития являются: 

 организация и координация деятельности детского сада по достижению 

поставленных перед ним задач; 

 определение ценностей и целей, на которые направлена программа; 

 выявление качественных изменений в образовательном процессе 

посредством контроля и мониторинга хода и результатов реализации 

программы развития; 

 интеграция усилий всех участников образовательных отношений, 

действующих в интересах развития детского сада. 

  

Раздел I. Характеристика текущего состояния детского сада 

Информационная справка. 

Правоустанавливающие документы детского сада. 

Устав. Действующий устав детского сада утвержден постановлением 

Исполнительного комитета Елабужского муниципального района 

Республики Татарстан  от 04.03.2019 № 283 

Лицензия на осуществление образовательной деятельности – от 19.02.2016, 

серия 16 Л 01 № 00003832, регистрационный номер 7862. Лицензия 

бессрочная. 

Свидетельство о внесении записи в ЕГРЮЛ. Основной 

государственный регистрационный номер: 1021606956260, реквизиты 

свидетельства о государственной регистрации 04.12.2002, 002759405. 

Свидетельство о регистрации в налоговом органе. Основной 

государственный регистрационный 

номер 1021606956260 ИНН/КПП 1618002757/164601001 

Контакты. Адрес: 423618,РТ.,Елабужский район,с.Старый Куклюк, переулок 

Школьный, дом 2. Телефон: 7-48-27.  

Электронный адрес: dsstarokuk.elb@tatar.ru 

Условия обучения в детском саду. 

В настоящее время в учреждении функционирует 1 разновозрастная группа 

для детей от 1,5 до 7 лет.  

Режим работы ДОУ: с 7.30 до 16.30. Выходные дни: суббота, воскресенье, 

праздничные дни. 



Материально-техническая база. Имеется кабинет заведующего, пищеблок, 1 

групповая комната, спальная, прачечная. 

Помещение детского сада расположено в здании школы на первом этаже.  в 

отдельно стоящем одноэтажном  здании. Имеется собственная территория 

для прогулок, 1 обустроенная прогулочная веранда, игровое оборудование.  

Основным направлением деятельности детского сада является реализация 

ООП ДО в подгруппах общеобразовательной направленности. 

Кадровая характеристика. 

На момент написания программы развития общее количество педагогических 

работников –2 человека (воспитатель, музыкальный руководитель – 

воспитатель по обучению родного языка по совместительству). 

Укомплектованность кадрами: 

воспитателями – на 100%; 

помошниками воспитателя – на 100%; 

обслуживающим персоналом – 100%. 

 
Сведения о работниках 

Образование, кол-во 

работников 

Наличие 

квалификационных 

категорий, кол-во 

работников 

Стаж работы, кол-во 

работников 

Высшее – 0 чел  

Среднее специальное – 2 

чел 

 

Высшая – 0 чел. 

Первая – 0чел. 

СЗД– 2 чел. 

5 – 10 лет – 1 чел. (50 %) 

Свыше 10 лет – 1 чел. 

(50%) 

 

Раздел II. Концепция развития детского сада 

Актуальность разработки программы развития обусловлена модернизацией 

системы образования Российской Федерации, а именно выход новых 

нормативных документов, диктующих основные положения и нормы 

функционирования современного детского сада. 



Ключевая идея развития детского сада ориентирует коллектив на создание 

качественного образовательного пространства, способствующего развитию и 

саморазвитию всех участников образовательного процесса: педагогов, 

воспитанников и их родителей (законных представителей). 

Качественное внедрение ФГОС ДО в образовательном процессе требует 

комплекса мероприятий по обновлению содержания и выбору технологий в 

образовательный процесс. Предстоит дальнейшая работа по перестроению 

сознания педагогов с учебно-дисциплинарной модели построения 

образовательного процесса и общения с детьми на модель личностно-

ориентированную. 

Существенные изменения в системе образования требуют изменений в 

квалификационном уровне педагогов. Современный педагог должен 

обладать многими качествами: компетентность, творчество, гуманность, 

нравственность, обладать точными знаниями современных педагогических 

технологий и умело их применять в своей работе. 

Основной вектор деятельности детского сада направлен на развитие 

индивидуальных личностных ресурсов ребенка, его творческих способностей 

и ведущих психических качеств. Личностно-ориентированный подход в 

центр образовательной системы ставит личность ребёнка, обеспечение 

комфортных, бесконфликтных и безопасных условий ее развития, 

реализации ее природных потенциалов. Эту тенденцию учитывает и рабочая 

программа воспитания, на основе которой детский сад ежегодно 

разрабатывает календарный план воспитательной работы. Рабочая программа 

воспитания и календарный план воспитательной работы являются 

составными частями ООП ДО. 

С целью успешной реализации основных направлений развития детского 

сада до 2024 года работники проходят повышение квалификации в 

соответствии с разделом программы «Мероприятия по улучшению кадрового 

состава». 

 

Раздел III. Ключевые ориентиры Программы развития: миссия, цели, 

задачи, этапы реализации и ожидаемые результаты 

Миссия детского сада заключается в создании условий, обеспечивающих 

высокое качество результатов образовательного процесса по формированию 

ключевых компетенций дошкольников, опираясь на личностно-

ориентированную модель взаимодействия взрослого и ребенка с учетом его 

психофизиологических особенностей и индивидуальных способностей. 

Ключевые приоритеты развития детского сада до 2024 года: 

 эффективная реализация комплексной программы развития, воспитания и 

укрепления здоровья детей раннего и дошкольного возраста, 

обеспечивающую условия для развития способностей ребенка, 



приобщение его к основам здорового образа жизни, формирование базовых 

качеств социально ориентированной личности, обогащенное физическое, 

познавательное, социальное, эстетическое и речевое развитие; 

 уточнение критериев оценки образовательной деятельности детей через 

поэтапное введение интегральной системы оценивания, внедрение 

современных методик определения результативности в развитии детей; 

 обеспечение преемственности дошкольного и начального общего 

образования, преемственности дошкольного, дополнительного и семейного 

образования, интеграции всех служб детского сада в вопросах развития 

детей; 

 построение личностно-ориентированной системы образования и 

коррекционной помощи, характеризующуюся мобильностью, гибкостью, 

вариативностью, индивидуализированностью подходов; 

 расширение участия коллектива, родительского актива и представителей 

социума в выработке, принятии и реализации правовых и управленческих 

решений относительно деятельности детского сада; 

 создание системы поддержки способных и одаренных детей и педагогов 

через конкурсы разного уровня, проектную деятельность; 

 повышение профессионального мастерства педагогов. 

Целью программы является повышение конкурентных преимуществ детского 

сада в условиях быстро меняющейся экономико-правовой среды. 

 

 

Раздел IV. Мероприятия по реализации программы развития 

Мероприятия по организации здоровьесберегающей и 

здоровьеформирующей деятельности 

Вызов среды. Проблема. 

Состояние здоровья детей - основной фактор благополучия и успешности 

наших воспитанников. В ДОУ разработана система физкультурно-

оздоровительной работы, схема проведения закаливающих процедур, схема 

организации двигательного режима.                                                                                                                                   

Основное место в структуре общей заболеваемости занимают острые 

респираторные инфекции. Однако наблюдается снижение случаев 

заболеваемости, значительная положительная динамика в состоянии 

физической готовности детей.  

Анализ показателей качества образовательного процесса 
Воспитательно-образовательный процесс в ДОУ осуществляется в 

процессе организации различных видов детской деятельности, в ходе 

режимных моментов, самостоятельной деятельности детей, а также в 

процессе взаимодействия с семьями воспитанников. Образовательный 

процесс в ДОУ носит комплексный характер и способствует формированию 

интегративных качеств воспитанников ДОУ. Преемственность программ 



обеспечивается единым тематическим планированием, цикличностью 

прохождения программного материала с последующим усложнением в 

соответствии с возрастом воспитанников. Педагогическая работа с детьми 

планируется с учётом возрастных, индивидуально-психологических 

особенностей и возможностей детей. 

Хотя физкультурно-оздоровительная и лечебно-профилактическая работа 

детского сада и ведутся в системе, но требуют серьезной коррекции 

мониторинга здоровьесберегающей и здоровьеформирующей деятельности 

детского сада и взаимодействия с социумом в вопросах поддержания и 

укрепления здоровья всех участников образовательного процесса. 

В детском саду отсутствует физиотерапевтический кабинет, малый зал 

лечебной физкультуры, оборудованный мини-тренажёрами. Недостает 

работников с медицинским образованием, чтобы организовывать 

физиолечение, массаж.  

Перспективы развития. 

Разработка программы закаливания воспитаников, консультации  родителей 

в вопросах развития и образования, охраны и укрепления здоровья детей. Это 

поможет, в конечном счете, добиться стабильной положительной динамики в 

вопросах поддержания и укрепления здоровья подрастающего поколения, 

приобщения к здоровому образу жизни заинтересованного взрослого 

населения. 

Возможные риски. 

Потенциальные потребители образовательных услуг могут недооценивать 

значимость физкультурно-оздоровительной работы дошкольников, 

предпочитая посещение дополнительных занятий художественно-

эстетического и познавательного циклов. 

Рост поступления в дошкольное образовательное учреждение детей с 

подготовительной группой здоровья. 

 
                                                                                                                                                    

Мероприятия 
Ответствен- 

ные  и 

исполнители 

Сроки Результат 

Обеспечение высокого качества медико-психолого-педагогического 

сопровождения воспитанников 

Обеспечение режимов 

пребывания  

воспитанников в ДОУ с 

учётом их индивидуальных 

особенностей. 

Воспитатель  

 

Ежеднев-

но 

Положительная 

динамика в 

соматическом, 

психофизическом 

здоровье, развитии 

детей Обеспечение 

воспитанников 

Повар, 

воспитатель, 

Ежеднев-

но 



качественным 

сбалансированным  3-х 

разовым питанием. 

 

младший 

воспитатель 

Разработка и реализация 

авторских проектов и 

программ, направленных 

на  сохранение и 

укрепление здоровья 

воспитанников. 

Воспитатель 

Родители 

Представители 

социума 

2021-

2024г.г. 

Авторские 

программы,  проекты, 

направленные на  

сохранение и 

укрепление здоровья 

воспитанников. 

Реализация  

инновационного проекта  

«Правила дорожные знать 

каждому положено». 

Воспитатель 

Родители 

Представители 

социума 

2021-

2024г.г. 

1. Формирование знаний 

и умений детей и их 

родителей о правилах 

дорожного движения. 

Организация  и проведение 

мероприятий с детьми 

валеологической, 

здоровьесберегающей 

направленности. 

Воспитатель  2021-

2024г.г. 

По 

годовым 

планам 

Освоение детьми 

задач физического 

развития 

Организация 

индивидуального 

консультирования 

педагогов по вопросам 

сохранения и укрепления 

здоровья воспитанников. 

Заведующий 

 

По 

необходи

мости 

Увеличение доли 

педагогов и 

специалистов с 

высоким уровнем 

медико-

педагогической 

компетентности 

Работа с родителями по 

направлению сохранения и 

укрепления здоровья 

воспитанников. 

Воспитатель Ежегодно 

по 

годовым 

планам 

Увеличение доли 

родителей, с высоким 

уровнем медико-

психолого-

пдагогической 

компетентности 

Информирование 

общественности о ходе 

экспериментальной 

деятельности и  её 

результатах  

Заведующий В течение 

года 

Публичный доклад 

Информация на сайте, 

в родительских 

уголках  ДОО 

Оценка качества результатов деятельности 

Комплексный мониторинг 

состояния соматического, 

психофизического здоровья 

и развития детей раннего и 

дошкольного возраста, с 

целью выявления у них 

Заведующий  Ежегодно 

В 

соответст

вии с 

циклогра

ммой 

 Анализ результатов 

мониторинга. 

Определение 

перспектив 

деятельности. 



сочетанных нарушений в 

развитии. 

Оценка эффективности 

внедрённых программ по 

состоянию  здоровья и 

развития  детей. 

 

Мероприятия по улучшению кадрового состава 

Вызов среды. Проблема. 

Старение педагогических кадров. Несоответствие потребности родителей в 

высококвалифицированных педагогических кадрах для своих детей и 

постоянно снижающегося престижа педагогических профессий. 

Обостряется проблема профессионального выгорания педагогических 

кадров. 

Инертность, недостаточно высокий уровень аналитико-прогностических и 

проектировочных умений ряда педагогов не позволяет им достойно 

представить опыт своей работы. 

Педагог имеет потенциал к работе в инновационном режиме, но некоторая 

инертность не позволяет ей достойно представить опыт своей работы, она 

недостаточно участвует в конкурсах профессионального мастерства, 

внедряет в образовательный процесс новинки педагогической науки и 

практики. Именно это является основной проблемой.  

Возможные риски. 

Дальнейшее «старение» коллектива, отсутствие в селе педагогических 

кадров. 

Мероприятия по периодам реализации программы 

Первый этап (2021-

2022гг.) 

Второй этап (2022-2023 гг.) Третий этап (2023 – 2024 

гг.) 

1. Анализ актуального 

состояния кадровой 

обстановки в учреждении. 

2. Разработка 

комплексного поэтапного 

плана по повышению 

профессиональной 

компетентности 

педагогического и 

обслуживающего 

персонала в условиях 

1. Реализация плана 

мотивирования и 

стимулирования 

инновационной деятельности 

и проектной культуры 

педагогов, профилактики 

профессионального 

выгорания, стремления к 

повышению своей 

квалификации. 

2. Организация 

межведомственного 

1. Комплексная оценка 

эффективности введения 

профессионального 

стандарта педагога. 

2. Определение 

перспективных направлений 

деятельности детского 

сада по повышению 

профессионального уровня 

работников. 

3. Выявление, обобщение и 



реализации ФГОС ДО. 

3. Разработка стратегии 

повышения 

привлекательности 

учреждения для молодых 

специалистов. 

4. Пересмотр содержания 

Правил внутреннего 

трудового распорядка, 

Коллективного договора 

детского сада. 

5. Создание условий для 

составления портфолио 

каждого педагога 

образовательного 

учреждения, как формы 

обобщения опыта 

педагогической 

деятельности. 

взаимодействия, создание 

системы социального 

партнерства с организациями 

образования, культуры, 

здравоохранения района. 

3. Обеспечение научно-

методического 

сопровождения 

образовательного, 

оздоровительного и 

коррекционного процессов в 

рамках ФГОС ДО, 

осуществления 

исследовательской и 

проектной деятельности 

педагогов. 

4. Осуществление комплекса 

социально-направленных 

мероприятий с целью 

создания положительной 

мотивации труда у 

сотрудников. 

5. Осуществление 

портфолизации достижений 

каждого педагога в 

соответствии с ФГОС ДО. 

транслирование передового 

педагогического опыта на 

разных уровнях через 

конкурсы 

профессионального 

мастерства, участие в 

конференциях, публикации в 

СМИ, сайте детского сада, 

проектную деятельность и 

т.д. 

4. Анализ эффективности 

мероприятий, направленных 

на социальную 

защищенность работников 

детского сада. 

 

Мероприятия по материально-технической модернизации детского сада 

Целевые ориентиры: 

 Усиление материально-технической базы ДОУ. 

 Повышение ИКТ - компетентности педагогов. 

 Организация взаимодействия ДОУ с организациями социальной сферы. 

 

№ 

п/п 

Мероприятия Исполнители Сроки Ожидаемые  

результаты 

1 Пополнение 

библиотечного фонда, 

мультимедиатеки 

современными учебно-

методическими 

комплексами, 

информационными 

цифровыми ресурсами. 

Заведующий

  

В течение 

года  

Доступность  

ресурсов  для  всех  

участников  

образовательного  

процесса. 

2 Проведение текущего 

и капитального 

Заведующий Ежегодно Укрепление 

материальной базы 



ремонта здания ДОУ. ДОУ. 

3 Благоустройство 

территории . 

Заведующий, 

воспитатель 

Ежегодно Укрепление 

материальной базы 

ДОУ. 

4 Организация 

взаимодействия ДОУ с 

организациями 

социальной сферы. 

Заведующий, 

воспитатель 

 

Сентябрь Повышение 

результативности 

воспитательной 

работы. 

Расширение 

направлений 

дополнительного 

образования. 

5 Организация 

постоянного доступа в 

Интернет, локальную 

сеть ДОУ. 

Заведующий, 

воспитатель 

В течение 

всего 

периода 

Повышение 

результативности 

воспитательной 

работы. 

 

1

6 

Расширение области 

информирования 

общественности о 

работе ДОУ 

посредством СМИ,  

сайта, 

информационных 

стендов, докладов, 

отчетов. 

Заведующий, 

воспитатель 

В течение 

всего 

периода 

  статьи, информация. 

 

Мероприятия по актуализации локальных нормативных актов детского 

сада 

Вызов среды. Проблема. 

В 2020 году существенно изменилась нормативная база, которая регулирует 

деятельность детского сада. Много нормативных документов вступил в силу, 

в первой половине 2021 года. В связи с этим устарела большая часть 

локальных нормативных актов детского сада. 

Перспективы развития. 

Надо создать рабочую группу для актуализации локальных нормативных 

актов детского сада в составе: заведующего, воспитателя, музыкального 

руководителя. Поручить членам рабочей группе провести ревизию 

локальных нормативных актов детского сада и подготовить проекты их 

изменений.  

 



Мероприятия по цифровизации детского сада 

Вызов среды. Проблема. 

С каждым годом цифровые технологии становятся все доступнее и 

совершеннее. Дети включаются в цифровой мир почти с рождения. При 

актуальной цифровизации образовательной среды и всей работы детского 

сада важно сохранить сенсорное развитие ребенка как первую чувственную 

ступень познания окружающего мира и формирования мышления. 

Перспективы развития. 

В современных условиях первоочередным становится цифровое развитие 

педагога, который взаимодействует с детьми, совершенствование 

технической базы дошкольной организации для упрощения и повышения 

эффективности ее работы. В связи с этим детский сад планирует ввести в 

образовательную деятельность дополнительные занятия с детьми по работе с 

компьютером. 

  

Раздел IV. Мониторинг реализации программы развития 

Ожидаемые результаты Критерии эффективности 

Улучшение 

качества предоставляемых 

образовательных услуг через 

обновление структуры и 

содержания образовательного 

процесса с учетом внедрения 

инновационных подходов 

Устойчивая положительная динамика 

образовательных достижений 

воспитанников и состояния их здоровья. 

Рост удовлетворенности родителей 

учащихся качеством образовательных 

услуг по результатам анкетирования 

Повышение эффективности 

психолого-педагогической помощи 

детского сада 

Стабильная положительная динамика в 

вопросах поддержания и укрепления 

здоровья подрастающего поколения, 

приобщения к здоровому образу жизни 

заинтересованного взрослого населения. 

Интеграции детей с различным 

состоянием здоровья, уровнем развития, 

степенью адаптированности в условиях 

дифференцированных микрогрупп для 

достижения максимального качества 

образовательного процесса. 

Создания целостной системы, в которой 

все этапы работы с ребенком, были бы 

взаимосвязаны. 



Дальнейшая 

информатизация образовательного 

процесса и управления 

Увеличение доли использования ИКТ-

инструментов в образовательном 

процессе и администрировании 

Расширение перечня 

образовательных возможностей, 

социально-образовательных 

партнерств 

Детский сад налаживает сетевое 

взаимодействие с другими 

организациями для образовательного и 

иных видов сотрудничества 

Повышение эффективности 

системы по работе с одаренными и 

талантливыми детьми 

Повышение результативности по 

выявлению, поддержке и 

сопровождению одаренных детей и рост 

результативности интеллектуально-

творческих достижений 

Модернизация образовательной 

среды: пополнение материально-

технических ресурсов детского 

сада современным учебным 

компьютерным оборудованием и 

программным обеспечением 

Увеличение доли современного 

учебного ИКТ-оборудования и 

программного обеспечения 

  

 
 

 


